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4 vorwort

Vorwort

Es gab eine Zeit, in der queere Gleichstellung nur
noch eine Frage der Zeit sein wiirde. Natirlich war
nicht alles gut und weiterhin waren viele Schritte
zu gehen und Widerstande zu tiberwinden. Aber es
gab da dieses Gefiihl, dass die Richtung stimmte.
Vielleicht zu langsam und vielleicht Giber Umwege,
aber irgendwie ging es voran. Die Gesellschaft wur-
de queersensibler und damit gleicher und fairer.
Dieses Gefiihl hat vielen Mut gemacht.

Heute sehen wir uns mit einer ambivalenteren
Wirklichkeit konfrontiert. Einerseits gibt es Fort-
schritte und viele Menschen und Organisationen
bekennen sich zu queeren Rechten und der er-
kampften Selbstbestimmung. Andererseits sind
Gruppen und Parteien entstanden, die offen queer-
feindlich argumentieren, Diskriminierung salon-
fahig machen und sowohl Heteronormativitat als
auch ein binares Geschlechtersystem propagieren,
die allen, die dort rausfallen, weniger Existenz-
berechtigung zusprechen. Sie tun das haufig mit
gewaltvoller Sprache und tiefer Verachtung fiir
gesellschaftliche Vielfalt. Vor allem aber agieren
diese menschenfeindlichen Gruppen laut und spal-
tend. Sie haben kein Interesse an einem Kompro-
miss: Sie wollen aufhetzen und Wut schiiren. Auch
das gehort heute wieder zur Wirklichkeit.

Der vorliegende Jahresbericht ist deshalb auch
ein Zeugnis unseres Widerstands als Landes-
verband. Wir wissen um die Strategien rechts-
extremer Gruppen und kennen ihr kurzsichtiges
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Heischen um dramatisierende Schlagzeilen.
Und trotzdem haben wir 2025 vor allem eines ge-
macht: unsere Arbeit — Arbeit mit Zielgruppen, mit
Fachkraften und Communities, mit demokratischen
Parteien und vielen Kooperationspartner*innen.

Als Landesverband und als Fachstellen akzep-
tieren wir das Diskriminierende und Rickwarts-
gewandte nicht. Wir akzeptieren nicht, dass es
wieder schlimmer werden muss. Wir stellen uns
dagegen: Mit Fachlichkeit, mit Veroffentlichun-
gen, mit Empowerment, mit Zahlen oder mit Ge-
sprachen und mehr Gesprachen und noch einmal
Gesprachen. Wir erheben unsere Stimme klar und
deutlich. Trotz der Wahrnehmung, dass wir es
mit machtigen Gegner*innen zu tun haben. Aber
mal ehrlich: War das bei den ersten CSDs damals
nicht ganz genauso?

Damals wie heute gilt, dass Widerstand gegen
Hass, Menschenfeindlichkeit und Ausgrenzung
ein Einsatz fiir Demokratie ist. Wenn wir von Wi-
derstand sprechen, dann meinen wir genau das:
demokratisch handeln. Mdge dies das Motto des
Jahres 2026 sein.

Wir wiinschen viel Freude und Inspiration beim
Jahresbericht 2025.

lhr und Euer
Queeres Netzwerk NRW
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Wir sind ein Netzwerk

Wir im Laufe der Zeit

Einige Meilensteine aus drei Jahrzehnten
queerer Community-Arbeit:

1991 2009

Griindungdes Schwulen  [EEPY 2000 Erste Verleihung des
Netzwerks NRW : : Coule-Preises fiir

lesbische Vorbilder

Griindung der
LEE | AG Jugend
: im Schwulen
Netzwerk NRW

Erster gemeinsamer

CSD-Empfang mit
der Aidshilfe NRW

Grindung der LAG
Lesben i: NRW 20.06
: 1998 :
SCHLAU NRW
Erster Erste Geschafts- begibt sich in
Geschaftsfiihrer fuhrerin der LAG : Tragerschaft
des Schwulen Lesben in NRW 2001 des Schwulen

Netzwerks NRW Netzwerks NRW

Erste Verleihung

der Kompassnadel

2012

Einrichtung

der Kampagne
ANDERS&GLEICH

2014

Einrichtung der

Fachstelle Queere
Jugend NRW
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2023

Fusion mit der LAG

Lesben in NRW

Start der CSD
2021 Forderung 2025

Start der Melde-
und Informations-

Einrichtung der
Landeskoordination Inter*
NRW und der Fachstelle
RegenbogenfamilienNRW

stelle Queerfeind-
lichkeit NRW

2016

Einrichtung der
Landeskoordination
Trans* NRW

das Schwule

Einrichtung
Netzwerk NRW

der Fachstelle

#MehrAlsQueer wird das Queere
Netzwerk NRW

6  Wir sind ein Netzwerk

Wir sind ein Netzwerk 7



7/ QUEERES
“* NETZWERK
NRW

WELCOME
Wir freuen uns sehr

liber unsere neuen
NETWORK Mitglieder 2025/26:

@ ARCUS-STIFTUNG

Queermed

Deutschland

ARCUS Stiftung | Bartmanner Kéln | Bocholt Pride /
Freie Trans* Menschen Duisburg | MCC | Queermed Deutschland 4 Vi “-.'\;' .

AN it 22N
kD fﬂ?;r 5 1
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Die Mitglieder des
Queeren Netzwerks
NRW in alphabetischer

Reihenfolge

(Stand Oktober 2025):

Aces NRW

Aids Hilfe Miinster e. V.
AIDS-Hilfe Aachen e. V.
AIDS-Hilfe Bochum e. V.
Aidshilfe Dortmund e. V.
Aidshilfe Essen e. V.
Aidshilfe Kdln e. V.
Aidshilfe Kreis Olpe e. V.
Aidshilfe NRW e. V.
Aids-Hilfe Wuppertal e. V.
Aids-Initiative-EN e. V.
Andersrum rut-wiess
ARCUS Stiftung
ausZeiten e. V.

Autonomes Male-ldent-Queer
Referat an der Technischen
Universitat Dortmund
Awareness Netz
Bartmanner Koln
beingQueer Referat

BIE Queer e.V.

BiNe - Bisexuelles
Netzwerk e. V.

Black and Queer NRW
Bocholt Pride

Centrum Schwule
Geschichte e. V.
ColognePride e. V.

Colonia Bears e. V.

CSD Monchengladbach e. V.
CSD Miinster e. V.

CSD Olpe e. V.

CSD Siegen e. V.

CSD Solingen e. V.

Die Kulturetten

DUPride e. V.
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Dyke March Miinster

Dyke* March Ruhr
Fachstelle Sexualitat und
Vielfalt e. V.

FLINTA Oberberg

FLiP - FrauenLiebe

im Potte.V.

FORM UP

Frauen in Aktion e.V., der mit
Lesbenfriihling e. V.

Frauenberatungsstelle
Diisseldorf e. V.

Frauenkulturzentrum e. V.
Bielefeld

Freie Trans* Menschen
Duisburg

GAP in Bonn

Geschaftsstelle
Wirtschaftsweiber e. V.

GGLBCe.V.

homochrom e. V.

IG Dyke March Cologne
Initiative Queer Nations e. V.
Inside:Out

International LGBTQIA+
Dusseldorf e.V

Jugendzentrum PULS

KCM Schwulenzentrum
Miinster e. V.

KCR Dortmund e. V.

Kolner Frauengeschichtsverein
e.V.

Kreis Queersen e. V.

Lesb. u. Schw. Bibliothek
Disseldorf

Lesliee.V.

landkreis

LIESELLE Queer*feministische
Bibliothek und Archiv

Lila_Bunt e.V.
Livas e. V.
Looks e. V.

LSVD Lesben- und
Schwulenverband in
Deutschland Landesverband
Nordrhein-Westfalen e. V.

MCC
Melodykes (Lesbenchor)

Netzwerk Geschlechtliche
Vielfalt Trans* NRW e. V.

Pride am Rhein e. V.
PRIDE Diisseldorf e. V.

PsychologischeFrauenberatung
Bielefeld e. V.

queer @ uni

Queere Geschichte(n)
Diisseldorf e.V.

Queere Initiative Siegen e.V.

Queeres Zentrum
Dusseldorfe. V.

queerhandicap e. V.
Queermed Deutschland
Queerpoint gemeinniitzige UG
Queers an der Niers e. V.

r(h)einqueer Bonn e. V.

Rainbow Symphonie
Cologne e. V.
RAR - RICHTIG AM RAND

Regenbogenzentrum
Geilenkirchen

Rosa Strippe e. V.
rubicon e.V.
ruhrPRIDE e. V.

SC Janus e. V.
SCHLAU Diisseldorf
SCHLAU KéIn e. V.

Schwulenreferat des AStA der
Uni Miinster

SHALK NRW e. V.

shg Bielefeld und OWL —
Selbsthilfegruppe fiir
transidente Menschen

SLADO e. V.

SOFRA - Queer Migrants e.V.
Trans*-Inter*-Miinster e. V.
Transident SHG Lippe Queer
VCSDe.V.

Verbund Sozialtherapeutischer
Einrichtungen NRW e. V.
Vielfalt mit Herz im Kreis
Heinsberg e. V.

vielfaltig e. V.

Volklinger Kreis NRW e. V.
Wupperpride e. V.

Die Zauberfloten

\

Unsere Arbeit gelingt durch starke Allianzen sowie landes- und
bundesweite Netzwerke. Von besonderer Bedeutung ist dabei
die Zusammenarbeit mit den weiteren queeren Landesverban-
den in NRW:

@ Mit dem Netzwerk Geschlechtliche Vielfalt Trans* NRW setzen
wir die Landeskoordination Trans* um, verdffentlichen gemein-
same Publikationen und organisieren das Gedenken zum 27.
Januar. Wir sind wechselseitig Mitglied. Im April 2026 stimmen
beide Landesverbande iiber die Fusion zu einem gemeinsamen
Landesverband ab.

@ Mit der Aidshilfe NRW laden wir jahrlich zum CSD-Empfang
nach Kéln und sind {iber die gemeinsame Biiroetage eng ver-
netzt. Wir sind wechselseitig Mitglied.

@ Der LSVD+ Verband queere Vielfalt NRW wirkt mit uns in der
ARCUS Stiftung mit und ist am Gedenken zum 27. Januar be-
teiligt. Wir sind wechselseitig Mitglied.

Dariiber hinaus pflegen Vorstand, Geschaftsstelle und Fachstel-
lenregelmaRige Kontakte zum fachlichen Austausch, zu gemein-
samen Projekten und Kampagnen, z.B. zu IM*A — Intersektionale
Madchen*arbeit, zur LAG Jungenarbeit NRW, zur Bundesinteres-
senvertretung Schwuler Senioren (BISS) und zu Intergeschlecht-
liche Menschen e.V. in NRW.

Von besonderer Bedeutung fiir die queere Sichtbarkeit ist auch
unsere enge Zusammenarbeit mit den CSD-Vereinen und -Ini-
tiativen in NRW. Viele von ihnen sind als Mitglieder in unserem
Netzwerk organisiert, mit anderen verbinden uns die regelmafi-
gen CSD-Vernetzungstreffen, die Prasenz liber Infostande, Ful3-
gruppen und Co. Ganz klar ist: Ohne CSDs sind die rechtlichen
und gesellschaftlichen Erfolge, die queere Communities in den
letzten Jahren erkampfen konnten, nicht denkbar. Fiir uns und
viele queere Menschen sind CSDs daher eine unverzichtbare
empowernde Erfahrung und weiterhin eine wichtige politische
Stimme im Kampf um Anerkennung.
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2025 waren wir auBerdem Mit-
glied in folgenden Vereine, Gre-
mien und Netzwerken:

@ Paritatischer NRW - unser
Wohlfahrtsverband inkl. des
Facharbeitskreises LSBTI*
und des Paritatischen
Jugendwerks

® Allianz Rechtssicherheit fur

politische Willensbildung

Landesarbeitsgemeinschaft

Familien und Familienselbst-

hilfe

WDR-Rundfunkrat

Bundesverband Queere

Bildung

ARCUS Stiftung

Queeres Netzwerk - Bundes-

verband der Isbtiqa*-Landes-

verbande.

NELFA — Network of

European LGBTIQ* Familiy

Associations

BiNe — Bundesverband Bi+

Beirat der Landesregierung

flr Integration und Teilhabe

® Beirat der Landesfachstelle
Pravention sexualisierte
Gewalt NRW

Wir sind ein Netzwerk 11


https://queeres-netzwerk.nrw/ueber-uns/#mitglieder

Der ehrenamtliche Vorstand des Queeren Netzwerks NRW vertritt
den Verband nach aulRen und verantwortet seine Arbeit. In enger
Zusammenarbeit mit der Geschaftsstelle treffen die Vorstande
grundlegende Entscheidungen iiber Finanzen, Personal und in-
haltliche sowie strategische Ausrichtung des Netzwerks. Dazu
gehodren selbstverstandlich auch alle politischen Forderungen.
Zudem unterstiitzen sie die Mitgliedsgruppen in ihrer Arbeit und
nehmen ihre Themen in politische Gesprache mit.

Der Vorstand trifft sich ca. einmal im Monat zu Sitzungen, in de-
nen er im Austausch mit der Geschaftsfiihrung Entscheidungen
zum Tagesgeschaft und der mittel- und langfristigen Weiterent-
wicklung unseres Netzwerks trifft. Darliber hinaus nehmen die
Vorstande eine Vielzahl an Veranstaltungen, Lobby- und Vernet-
zungsterminen wahr, um queerpolitische Themen zu vertreten
und sichtbar zu machen.

Satzungsgemal setzt sich der Vorstand aus mindestens fiinf Per-
sonen zusammen. Die Mitgliederversammlung 2025 wahlte sie-
ben Vorstande, die im Folgenden in alphabetischer Reihenfolge
aufgelistet sind:

Laura Becker

sie | Bornheim

im Vorstand seit 2019
Sprecherin des Vorstands

Neo Argiropoulos
er | Bochum

im Vorstand seit 2015
Sprecher des Vorstands

Heike Kivelitz

sie | Ménchengladbach
im Vorstand seit 2021

Jan Bockemiihl
er | KéIn | im Vorstand seit 2025

Patrick Orth
er | K6ln | im Vorstand seit 2023

12 Wir sind ein Netzwerk
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FLINT-Quotierung

Die Satzung des Queeren Netz-
werks sieht vor, dass die Mehr-
heit aller Vorstandssitze von
FLINT besetzt sein soll — also
von Frauen, Lesben, inter*, nicht-
bindaren und trans* Personen.
FLINT sollen dabei mehr Platze
besetzen als cis Manner — maxi-
mal aber zwei Sitze mehr.

Birgit Bungarten
sie | K6In | im Vorstand seit 2019

Lilith Raza

sie | K6In | im Vorstand seit 2019

Seit der Fusion mit der LAG Lesben sind wir in
Ko6ln und Diisseldorf jeweils mit einer Geschafts-
stelle vertreten. Insgesamt 35 Hauptamtliche
sowie mehrere studentische Hilfskrafte und Mini-
jobber*innen arbeiten hier jeden Tag fiir queere
Zielgruppen, Mitglieder und Kooperationspart-
ner*innen.

Die Aufgabe der Geschaftsfiihrungist die Leitung
der Geschaftsstelleund die Unterstiitzung des eh-
renamtlichen Vorstands. AuBerdem gehoren das
strategische Management, die Antragstellung,
die Mitgliederbetreuung, das Finanzmanagement
sowie die politische Interessensvertretung zu ih-
rem Tatigkeitsbereich. Der Geschaftsfiihrung ge-
horen derzeit an:

Benjamin Kinkel | er | Politikwissenschaft und
Sozialmanagement
Deborah Timm | sie | Jura

Die Geschaftsfilhrung wird in den Bereichen
Veranstaltungsorganisation und Betriebsma-
nagement durch zwei Verbandsreferent*innen
unterstiitzt. Die Stelle der Verbandsreferent*inist
aktuell besetzt mit:

Leonie Dams | sie
Joris Richter | er

Die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit und Fund-
raising koordiniert alle MaRnahmen der Offent-
lichkeits- und Pressearbeit im Queeren Netzwerk
NRW. Sie macht die Arbeit des Verbands, seiner
Fachstellen und Projekte sichtbar, erarbeitet ge-
meinsam mitden Fachkolleg*innen Informations-
materialen fiir Communities und Offentlichkeit,
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und ist Ansprechpartner*in fiir Medien. AulRer-
dem ist sie zustandig fiir Fordermitglieds- und
Spendenmanagement, Sponsoringvereinbarun-
gen und Unternehmenskooperationen. Die Stabs-
telle Offentlichkeitsarbeit ist aktuell besetzt mit:

Nathanael Di Battista | er

Zum fachstellen- und projektiibergreifenden
Team der Geschaftsstelle zahlen auBerdem die
Mitarbeitenden der Verwaltung. Sie kiimmern
sich um (Projekt-)Abrechnungen, Verwendungs-
nachweise und stellen die Erreichbarkeit der Ge-
schaftsstelle sicher. Dariiber hinaus fallen die
Bereiche IT, Datenschutz und Technik in den Zu-
standigkeitsbereich der Verwaltungsmitarbeiten-
den. In der Verwaltung des Queeren Netzwerks
NRW arbeiten aktuell:

Alexandra Bungarz | sie
Diana Braun | sie
Ino Hansson | keine Pronomen

Die Mitarbeitenden der Verwaltung werden unter-
stlitzt durch unsere Minijobber*innen, die sich
um Digitalisierung, Rechercheaufgaben und Ver-
sand kiimmern:

Mina Fienemann | sie
Marlene Kaufung | sie
Matthias Zipse | er

Als Fachverband ist das Queere Netzwerk NRW
Trager*in zahlreicher Fachstellen und Projekte.
Ihre Arbeit wird in diesem Jahresbericht ausfiihr-
lich vorgestellt.

Wir sind ein Netzwerk 13



Als Fachverband ist das Queere Netzwerk
NRW Trager*in zahlreicher Fachstellen und
Projekte. lhre Arbeit wird in diesem Jahres-
bericht ausfiihrlich vorgestelit.

Fachstelle #MehrAlsQueer

Die Fachstelle #MehrAlsQueer ist mit ihrem intersektionalen
Ansatz an der Schnittstelle zwischen Rassismus und Queerfeind-
lichkeit aufgestellt. Rassismus- und migrationserfahrene Queers
werden von den Mitarbeitenden der Fachstelle beraten, empowert
und vernetzt. Einerseits erhalten die mehrheitlich weill gepragten N
queeren Communities Unterstiitzung bei einerrassismuskritischen

Entwicklung. Andererseits erfahren die mehrheitlich heteronorma-
tiv aufgestellten Migrant*innenselbstorganisationen Sensibilisie- : R
rung und Beratung fiir die Bedarfe und Themen queerer Menschen. e
Mehr Infos zur Arbeit der Fachstelle gibt es ab Seite 33. Aktuell
besteht das Team von #MehrAlsQueer aus: -

REGENBOGEN
FAMILIEN NRW

@ Ashante Rochling | they/dey | Referent*in
@ Malik Metwally | er | Referent*in
@ Taro Moussa | keine Pronomen | Referent*in

Landeskoordination Trans*

Die Landeskoordination (LaKo) Trans* setzt sich fiir die Be-
e darfe von trans* und nicht-bindren Menschen in NRW ein. Sie
koordiniert Vernetzungs-und Fortbildungsangebote und stellt
Informationen zur geschlechtlichen Vielfalt bereit. Die Lan-
deskoordination setzt das Queere Netzwerk NRW mit dem

LANDESKOORDINATION
GESCHLECHTLICHE
VIELFALT TRANS

Projektkoordination
Elena Zondler | sie
Projektkoordination

Mika Schéfer | er*sie | Landeskoordination
Jona Wendel | hen | Landeskoordination
Dany Hewelt | er | studentische Hilfskraft

14 Wir sind ein Netzwerk

achstelle Regenbogenfamilien

Die Fachstelle Regenbogenfamilien leistet
it ihrer Arbeit einen Beitrag zur Vernetzung,
Sichtbarmachung und zum Empowerment fiir
egenbogenfamilien in NRW. Sie unterstiitzt
Selbsthilfe-Gruppen und begleitet die Griindung
nd Organisation neuer Gruppen — auch im
andlichen Raum. Mehr zur Fachstelle Regenbo-
jenfamilien gibt es ab Seite 38. In der Fachstel-
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Landeskoordination Inter*

Die Landeskoordination Inter* vernetzt die Selbsthilfe und ver-
tritt die vielfaltigen Interessen von inter* Menschen sowie ihren
Eltern und Angehorigen in NRW. Eine Steuerungsgruppe bindet
Inter*Communities aktiv in die Arbeit der Landeskoordination
ein. Mehr zur Landeskoordination Inter* gibt es ab Seite 35. Die
Landeskoordination Inter* besteht aus:

® Lou Martin | kein Pronomen | Landeskoordination
® Johanna Niemann | sie | studentische Hilfskraft

SCHLAU NRW

SCHLAU NRW unterstiitzt aktuell 17 lokale
Gruppen bei ihrer Bildungs- und Antidiskrimi-
nierungsarbeit zu geschlechtlicher Identitat
und sexueller Orientierung in Schulen und an-
deren Einrichtungen. Sie vernetzt, berat und
qualifiziert die SCHLAU-Gruppen und arbeitet
eng mit dem ehrenamtlichen Sprecher*innen-
team von SCHLAU NRW zusammen. Mehr zu
SCHLAU NRW gibt es ab Seite 28. Aktuell be-
steht das SCHLAU-Team aus:

® Frida Gnei | sie | Landeskoordination

@ Lisa Matalla | sie | Landeskoordination

@ Nike Stark | sie | padagogische Fachkraft

@ Svenne Caspar | kein Pronomen
padagogische Fachkraft

@ Jani Gruber | er/they | studentische Hilfskraft

NRW Netzwerk Geschlechtliche Vielfalt Trans* NRW gemeinsam e Regenbogenfamilien sind aktuell beschaftigt:
um. Mehr zur Landeskoordination Trans* gibt es ab Seite
\ Der Fachstelle Trans* gehoren aktuell an: Birgit Brockerhoff | sie

Wir sind ein Netzwerk 15



Fachstelle Queere Jugend NRW

Die Fachstelle Queere Jugend starkt und begleitet Angebote
der offenen Jugendarbeit fiir junge LSBTIAQ. Sie vernetzt und
begleitet queere Jugendgruppen in NRW und unterstiitzt, dass
die Stimmen von jungen Queers in unserem Netzwerk und in
der Politik gehért werden. Mehr zur Fachstelle Queere Jugend

gibtesab Seite  Aktuell sind folgende Personen beschaftigt:

Béla Funk | er oder keine Pronomen | Referent*in

Cem Yildirim | er | Referent
Mo Ziindorf | nin | Referent*in
Rena Berger | sie | Referent*in

TRANS*SENSIBEL
Bezugspersonen

junger trans* Menschen
unterstutzen

Trans*sensibel — Bezugspersonen junger
trans* Menschen unterstiitzen

Das Projekt Trans*sensibel starkt wichtige Be-
zugspersonen junger trans* Menschen in ihrer
Rolle als Verbiindete. Neben Bezugspersonen
aus dem privaten und familiaren Umfeld wen-
det sich Trans*sensibel an Fachkrafte der Er-

ziehungsberatung und der (teil-)stationdren
Hilfen. Das Projekt arbeitet an der Schnitt-
schnelle der Landeskoordination Trans* und
der Fachstelle Queere Jugend NRW. Im Projekt
sind aktuell tatig:

@ Lenny Streit | er | Projektkoordination
@ /dan Sagiv Richter | er | Projektkoordination

16 Wir sind ein Netzwerk

Q_munity — Rassismuskritik und Empower-
ment fiir die queere Jugendarbeit

An der Schnittstelle der Fachstelle #MehrAls-
Queer und der Fachstelle Queere Jugend ist
das Projekt ,Q_munity — Rassismuskritik und
Empowerment fiir die queere Jugendarbeit”
angesiedelt. Die Projektkoordination bietet
Fachberatung, Vernetzung, Koordination und
finanzielle Férderung von regionalen Projek-
ten in NRW. Im Projekt arbeiten aktuell:

® Mathilde Huillard | sie
Projektkoordination

@ Shahin Baluchi | er oder kein Pronomen
Projektkoordination

@ Elia Pourmoin | keine Pronomen
studentische Hilfskraft

Q-MUNITY

\
FACHSTELLE /
QUEERE
JUGEND NRW

Y,

NN

¢/ QUEERES
“*_ NETZWERK
NRW

ANDERS&GLEICH

Die Kampagne ANDERS&GLEICH leistet Informations- und Anti-
diskriminierungsarbeit zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt

in Nordrhein-Westfalen. So konnen u.a. verschiedene Materia-

ANDERS &
GLEIC

LSBTIQ* IN NRW

steht aus:

_ﬁ_
MI=
——

Melde- und Informationsstelle
Queerfeindlichkeit NRW

Meldestelle #M1Q NRW

Seit 2025 dokumentiert die Melde- und Infor-
mationsstelle Queerfeindlichkeit (MIQ NRW)
Queerfeindlichkeit in NRW. Bei MIQ NRW
konnen Betroffene oder Organisationen und
Zeug*innen queerfeindliche Vorfalle melden.
Die Meldungen werden anonymisiert und an-
schlieRend analysiert. Sie helfen dabei, das
Dunkelfeld im Bereich Queerfeindlichkeit zu
erhellen sowie wirksame Praventions- und
InterventionsmafRnahmen zu entwickeln.

® Ronja Maier | kein Pronomen
Koordination

® Dr. Nicole Roy | sie
Koordination

lien fur Sichtbarkeit und Aufklarung bei der Kampagne bestellt
werden, z.B. Fibeln mit Begriffserklarungen, Aufkleber oder eine
Broschiire gegen Rechts. Auch fiir Medienkooperationen steht
das Team zur Verfiigung. Das Team von ANDERS&GLEICH be-

@ Joris Richter | er | Projektkoordination
@ Auriane Devilette | sie | Projektkoordination

Vielfalt in Bewegung NRW

Das Projekt Vielfalt in Bewegung setzt sich
seit Mai 2025 gemeinsam mit dem Landes-
sportbund NRW dafiir ein, queere Perspekti-
ven im Breitensport in Nordrhein-Westfalen
starker in den Blick zu nehmen. Es geht da-
rum, Sportstrukturen offener und diskrimi-

nierungssensibler zu gestalten, Wissen auf-
zubauen, Barrieren sichtbar zu machen und
Veranderungen im organisierten Sport anzu-
stolRen.

@ Tim Schlunski | er | Projektreferent
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... mit Birgit Erhardt Giber das Besondere Organ LiNa

(Lesben in NRW aktiv)

Warum gibt es LiNa & was macht LiNa?

Die Landesarbeitsgemeinschaft Lesben in NRW
(LAG Lesben) — die librigens vor genau 30 Jahre ge-
griindet wurde — fusionierte 2023 mit dem Queeren
Netzwerk. Die zuvor in der LAG Lesben zusammen-
geschlossenen GruppenundOrganisationenbrauch-
ten und wollten weiterhin eine Struktur, die sich fur
die Organisierung und Vernetzung von Lesben in
NRW einsetzt und gemeinsam fiir lesbische Sicht-
barkeit und die Durchsetzung der Rechte von Lesben
eintritt. Die Unsichtbarmachung von Lesben in der
Mehrheitsgesellschaft, aber auch in queeren Com-
munities, hat leider Tradition und wirkte viel zu lange
fort. Mit LiNa als Besonderem Organ des Queeren
Netzwerks NRW soll diese hart erkampfte Sichtbar-
keit von Lesben nachhaltig sichergestellt werden.

Wo sieht LiNa Chancen, um noch mehr
lesbische Sichtbarkeit im und durch das
QNW zu erlangen?

Nun, zunachst zeigt LiNa auf, dass es auch innerhalb
der queeren Communities unterschiedliche Themen,
Bedarfe und auch Diskriminierungserfahrungen gibt
und welche das beziiglich Lesben sind. Hier geht es
zum Beispiel um die spezifischen Erfahrungen von
Lesben in Schule, Ausbildung und Beruf, Lesben
im Sport, von lesbischen Miittern und auch um das
Thema Stiefkindadoption. Es geht aber auch um all-
gemeine frauenspezifische Themen — auch Lesben
sind von Gewalt gegen Frauen betroffen, vom Gen-
der-Pay-Gap, von Altersarmut und vielem mehr. Des-
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halb muss queere Politik immer auch feministische
Politik sein. Also queer-feministisch. Diese Aspekte
will LiNa innerhalb des Queeren Netzwerks NRW
starker hervorhebenund langfristigausbauen. Durch
die Reichweite, Bekanntheit und Starke des Queeren
Netzwerks NRW und dem damit einhergehenden
Einfluss auf Politik und Gesellschaft hat auch LiNa
als Besonderes Organ die Mdglichkeit, spezifisch
lesbische Anliegen weiterhin und starker ins 6ffentli-
che Bewusstsein zu bringen.

Was hat LiNa 2025 bereits umsetzen kon-
nen?

Die Gruppen, Organisationen und Einzelpersonen,
die in LiNa zusammengeschlossen sind, stammen
aus vielen Stadten und Regionen in NRW, wo sie je-
weils eigene Projekte und Vorhaben umsetzen. Als
Besonderes Organ des Queeren Netzwerks NRW
haben wir uns in 2025 liberwiegend mit der aktuel-
len politischen Situation auseinandergesetzt und
dem nach den Neuwahlen zu erwartenden weiteren
Rechtsruck. Auf unserem Jahreshaupttreffen ha-
ben wir mit ,Lesben gegen Rechts” liber Strategien
gegen Rechts diskutiert und dabei auch europai-
sche Perspektiven und Erfahrungen einbezogen. Mit
dem Dachverband ,Lesben und Alter” haben wir uns
aulRerdem Uber Moglichkeiten der Zusammenarbeit
im Rahmen des Innovationsprojekts ,Intersektiona-
le Solidaritat — Vielfalt leben, Differenzen gestalten”
ausgetauscht.

Welche Aktionen/Events plant LiNa fiir
die Zukunft bzw. was sind die langfristi-
gen Ziele von LiNa?

Aktuell plant LiNa das Vernetzungstreffen im Som-
mer. Hier geht es zum einen um Austausch, zum an-
deren darum, das Besondere Organ zu bewerben und
weitere Mitstreiter*innen zu finden. In der Zukunft
konnte LiNa verschiedene Aktionen und Events, die
sowohl den Austausch innerhalb der Community
starken als auch Sichtbarkeit nach auRen schaffen,
organisieren. Hier sind wir noch in der Ideenfindung.
Auf jeden Fall will LiNa auf dem Dyke*March Colog-
ne in diesem Jahr prasent sein. Langfristig verfolgt
LiNa das Ziel, einen sicheren, unterstiitzenden Raum
fur Lesben zu schaffen und weiter auszubauen so-
wie die Einbeziehung lesbischer Interessen im Quee-
ren Netzwerk sichtbarer zu machen. Perspektivisch
ist auch die Zusammenarbeit mit anderen queeren
oder feministischen Gruppen sowie die Organisation
groRerer Projekte oder Kampagnen anvisiert.

Wer kann alles an LiNa teilnehmen und
wie sieht eine solche Teilnahme aus?

Teilnehmen konnen lesbische, queer-lesbische und
queer-feministische, trans*-inklusive Gruppen und
engagierte Einzelpersonen aus NRW. LiNa trifft sich
ca. alle 2 Monate online und einmal im Jahr in Pra-
senz. Wie jede Vernetzungsstruktur lebt LiNa davon,
dass sich maglichst viele Menschen mit ihren Ideen
und Erfahrungen einbringen. Wer mitmachen moch-
te, ist sehr herzlich willkommen!
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Lesben in NRW aktiv

Du hast Interesse, dich beim Besonderen Organ
LiNa aktiv einzubringen? Dann melde dich per
E-Mail unter: lina@queeres-netzwerk.nrw
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Wir sind liberzeugt, dass die Forderung queerer Community-Arbeit selbstverstandliche
Aufgabe von Kommunen, Land und Bund sein muss — denn der Einsatz gegen Queer-
feindlichkeit und fiir eine offene Gesellschaft ist ein Einsatz fiir die Demokratie.

Wichtige Aufgabe des Queeren Netzwerks ist es daher, Gruppen und Initiativen aus
queeren Communities dabei zu beraten und zu begleiten, 6ffentliche Fordermittel zu
beantragen und Férderung insbesondere in ihren Kommunen zu erstreiten. AulRerdem
leiten wir Mittel des Landes NRW weiter, mit denen (meist kleine) Projekte umgesetzt
oder angestofRen werden kdonnen. Die Férderung, die wir auf diesem Weg ausschiitten
konnen, bewegt sich pro Projekt meist zwischen 250 und 2.500€. Die Mittel kdnnen
immer zum Ende eines Jahres fiir das folgende Jahr beantragt werden. 2025 konn-
ten so mit rund 298.500¢€ viele Projekte von Mitgliedsgruppen, CSD-Vereinen und Ko-
operationspartner*innen gefordert werden. Im Bereich queerer Selbsthilfe waren das
2025 z.B. folgende Projekte:

® aMANNda — Offentlich- @ Aidshilfe Koin - @ Queere Initiative
keitsarbeit zum IDAHOBIT* Communities und Siegen — Qualifizierung
@ Frauenkulturzentrum Empowerment Vereinssteuerung
Bielefeld — Empowerment- @® SLADO Dortmund - @ AusZeiten Archiv -
projekt Community-Gesprache Queer Digitalisierung lesbischer
@ lila_bunt — Ramadan-Retreat Topix Zeitzeugen-Dokumente
und Empowerment-Workshop @ Queeres Zentrum Diissel- @ Queerhandicap — Inklusiv auf
@® Queere Geschichte dorf — Workshopreihe Queere dem ColognePride
Diisseldorf — Homepage und Identitaten @ Rubicon Koln — FLINTA*-
Offentlichkeitsarbeit @ Black and Queer NRW — Coming-out Wochenende
@ Dyle* March Cologne — Resilienz und Empowerment @ Colognepride —
Unterstiitzung des Dyke* @ Frauenberatungsstelle Queerfeministische Lesung
March Diisseldorf — Empowerment-
@ SOFRA, Queer Migrants — Workshop fiir FLINTA*
Qualifizierungsprojekt fiir @ Aidshilfe Essen —
Ehrenamtliche Offentlichkeitsarbeit
@ Dyke* March Ruhr — @ Fachstelle Sexualitat und
Veranstaltung im Rahmen Vielfalt — Workshops zu
des Winter-Dyke* queerer und sexueller Bildung
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Die seit 2023 umgesetzte Forderung der CSD Vereine und Grup-
pen wurde 2025 fortgesetzt. Insgesamt 27 CSD Vereine und
Gruppen haben die Forderung erhalten und wurden so in der
Durchfiihrung ihrer CSDs unterstiitzt. Gerade fiir kleinere CSDs
wie Haltern am See, Briihl, Heinsberg oder Lippe war diese For-
derung eine zentrale Unterstiitzung.

Bereits seit 2016 leiten wir zudem Fordermittel fiir die lokalen
Jugendgruppen von Q_munity weiter. Mehr Uber diese wichtige
Arbeit und die geforderten Jugendgruppen findet sich in Fach-
stellen und Projekte ab Seite 27.

QUEERES
NETZWERK
NRW
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WIr erinnern

Gedenken an die queeren Opfer des Nationalsozialismus

Am 27. Januar (Holocaust-Gedenktag) luden wir gemeinsam mit
NGVT* NRW, LSVD+ NRW und ARCUS Stiftung zum Gedenken an
die queeren Opfer des Nationalsozialismus. Uber 150 Menschen
fanden sich am Mahnmal ,totgeschlagen — totgeschwiegen” in
Koln ein, um Blumen nieder- und eine gemeinsame Schweigeminute
einzulegen. Das Gedenken wurde traditionell von den Zauberfloten
musikalisch umrahmt.

Birgit Bungarten (Queeres Netzwerk NRW) kritisierte in ihrer Be-
griBungsrede die aktuelle Rhetorik im Bundestagswahlkampf und
mahnte vor dem wachsenden Rechtsextremismus: ,Mit der Ge-
schichte, die wir heute wachhalten, wird von einigen politischen
Vertreter*innen ein allzu leichtfertiges, verantwortungsloses und
gefahrliches Spiel gespielt ..

Die Gedenkrede 2025 hielt Martin Solle vom Centrum Schwule Ge-
schichte. Er dankte denjenigen, die unermiidlich die Erinnerung
wachhalten und appellierte zum Widerstand gegen Demokratie-
feind*innen: ,Wir miissen offensiv und argumentativ solchen Paro-
len entgegen treten, auftreten gegen queerfeindliche Hetze und erst
recht gegen queerfeindliche Ubergriffe!"
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NRW-Studie zum Sorgerechtsentzug bei
lesbischen Miittern zwischen 1946-2000

Zum Jahresende weckte vor allem die NRW-Studienprasentation
des Forschungsprojekts zum Sorgerechtsentzug bei lesbischen
Mittern zwischen 1946-2000 von Dr. Kirsten Pl6tz mediales Interes-
se. Die Studie zeigte auf, wie Miitter aufgrund ihrer Homosexualitat
von staatlichen Institutionen bei Streitigkeiten um das Sorgerecht
strukturell diskriminiert wurden. Im Zentrum der Studie stehen die
Stimmen der Zeitzeug*innen: betroffene Miitter, Kinder, Lebensge-
fahrtinnen, Vater und andere Beteiligte. Sie berichten von Diskrimi-
nierung, Gerichtsprozessen und Angst — aber auch von Solidaritat
und Widerstand. Dr. Kirsten PI6tz gab in diesem Rahmen mehrere
Interviews zu den Studienergebnissen, u.a. in der taz, der WAZ, dem
L-MAG und der FRESH. Neben der Studie, die als Langfassung in di-
gitaler Form veroffentlicht wurde, erschien auch eine Kurzfassung
als Print-Broschiire unter dem Titel ,.... dal sie lesbisch ist, genligt,
um ihr das Sorgerecht wegzunehmen.”".

Im April 2025 veroffentlichte die Landesregierung
NRW die Ergebnisse ihrer landesweiten Studie
»Queer in NRW*, in der queere Menschen Auskunft
Uber ihre Lebenssituation und Diskriminierungs-
erfahrungen machten. Darin zeigte sich Licht und
Schatten: Einerseits geben viele queere Menschen
an, dass sie in NRW ein weitgehend selbstbe-
stimmtes Leben filhren konnen, das trifft vor allem
auf schwule und lesbische Biirger*innen zu.

Wenig iiberraschend bestéatigte die Studie aber
auch das spiirbar queerfeindliche gesellschaft-
liche Klima aus Betroffenen-Perspektive, insbe-
sondere TIN* und BiPoC Personen in NRW leiden
demnach nachweislich unter Diskriminierung und
Anfeindungen im Alltag. Fiir uns als Queeres Netz-
werk NRW war das ein weiterer Anlass, um die For-
derung an die Landesregierung nach (finanzieller)
Starkung fiir mehr queere Selbsthilfe, Demokratie-
und Antidiskriminierungsarbeit mit einer 6ffentli-
chen Stellungnahme zu den Studienergebnissen
zu erneuern. Fiir 2026 haben wir den Ausbau der
Anti-Gewalt-Arbeit sowie der psychosozialen Be-
ratungsstellen in unseren Mitgliedsgruppen ge-
fordert. AuBerdem halten wir vor dem Hintergrund
der Lebenslagenstudie die Kiirzungen bei der in-
tersektionalen Fachstelle #MehrAlsQueer weiter-
hin fiir ein vollig falsches Signal.

Die Lebenslagenstudie bestatigte auch eine wei-
tere Forderung von uns: Antidiskriminierung muss
im Querschnitt gedacht werden. Wir haben daher
auch Kontakt mit den Minister*innen Reul (Inne-
res), Laumann (Gesundheit) und Feller (Schule)
aufgenommen. Es bedarf hier eines entschlos-
senen Vorgehens iiber alle Themenbereiche und
politischen Zustandigkeiten hinweg.

Anfang 2026 lasst sich konstatieren, dass die
wachsenden Bedarfe nach Empowerment, Bil-
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dung und Antidiskriminierung von der Landesre-
gierung NRW registriert wurden. Sie hat die Mittel
fur die Fachstelle #MehrAlsQueer, fiir die CSD-For-
derung und fiir die Kampagne ANDERS&GLEICH
wieder aufgestockt und den Ausbau der Fach-
stelle Regenbogenfamilien NRW bewilligt. Das
zeigt, dass sich die Beharrlichkeit unserer Inter-
essenvertretung und das Argumentieren mit den
stichhaltigen Zahlen der von der Landesregierung
NRW selbst initiierten Studie ,Queer durch NRW*
ausgezahlt haben. Nach mehreren Jahren wa-
ckelnder Finanzierungen konnen wir als Queeres
Netzwerk NRW den Bedarfen von und fiir queere
Communities, Fachkrafte und Offentlichkeit end-
lich wieder besser nachkommen.

Pressemitteilungen und Positionspapiere 2025

@ Gedenken an die queeren Opfer des National-
sozialismus

@ Landesweite Melde- und Informationsstelle
Queerfeindlichkeit (MIQ NRW) startet am
17.03.2025

@ Ergebnisse der Studie zu Lebenslagen und Er-
fahrungen von LSBTIQ* in NRW

® Queeres Netzwerk NRW zeichnet SC Janus mit
der Kompassnadel 2025 aus

® Queeres Netzwerk NRW und Landessportbund
NRW starten Projekt ,LSBTIQ* im Sport“

® CSD-Empfang 2025

@ Coule 2025 geht an Dr. Birgit Palzkill

® SCHLAU NRW feiert 25. Jubilaum

@® NRW-Studienprasentation: Sorgerechtsentzug
bei lesbischen Miittern zwischen 1946-2000
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Die Sichtbarkeit queeren Lebens in all seiner Vielfalt zu starken, ist
ein Kernanliegen des Queeren Netzwerks NRW. Neben der Offent-
lichkeitsarbeit widmen wir uns dieser Sichtbarkeit insbesondere
im Rahmen von Veranstaltungen und Projekten. Hier konnen wir
unsere zentralen Forderungen lautstark und wirksam prasentieren
und diskriminierende Zustande und Gesetze thematisieren.

Queerer Neujahrsempfang

Am 24. Januar 2025 luden die NRW-Landesver-
bande Queeres Netzwerk NRW, LSVD+ NRW und
NGVT* NRW ihre Mitglieder sowie Vertretende aus
Politik und Medien zum feierlichen Queeren Neu-
jahrsempfang im Bilker Bunker in Diisseldorf.

Laura Becker (Vorstand Queeres Netzwerk NRW)
und Frank Bauer (LSVD+ NRW) begriiRten die An-
wesenden mit einer kampferischen Rede, in der
sie die aktuellen Herausforderungen ansprachen
und sowohl den Rechtsruck als auch die populisti-
schen Tendenzen im Bundestagswahlkampf 2025
scharf kritisierten. In Bezug auf hart erstrittene
Rechte wie das neu in Kraft getretene Selbstbe-
stimmungsgesetz (SBGG) richtete Frank Bauer ei-
nen dringlichen Appell an die demokratischen Par-
teien: ,Wir lassen nicht zu, dass das SBGG nun auf
Kosten von TIN-Menschen fiir verantwortungslose
Wahlkampfrhetorik missbraucht wird, um an den
rechten Réndern auf Stimmenfang zu gehen! ALLE
demokratischen Parteien sollten hier sehr auf ihre
Wortwahl achten und bei der Wahrheit bleiben!”

Laura Becker verkiindete auch die frohe Neuig-
keit, dass die Fachstelle #MehrAlsQueer, die fast
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den Haushaltskiirzungen zum Opfer gefallen ware,
dank des massiven Widerstands der queeren Com-
munities fortgefiihrt wird: ,Die Fachstelle kann ihre
wichtige Arbeit mit und fiir queere Bi_PoC fortset-
zen — ein Erfolg, der nicht als solcher bezeichnet
werden sollte. Denn eigentlich sollte die Existenz
von #MehrAlsQueer eine Selbstverstandlichkeit
sein.” Sie dankte der ebenfalls anwesenden Minis-
terin Josefine Paul ausdriicklich dafiir, die Strei-
chung von #MehrAlsQueer zurlickgenommen zu
haben. Laura Becker fiihrte fort, dass diese Um-
kehr beweise, ,dass massiver Widerstand Wirkung
zeigt. Und es belegt, was wir erreichen koénnen,
wenn wir — die Communities — mit gebiindelten
Kréften an einem Strang ziehen!”

CSD-Empfang und Verleihung der Kom-
passnadel 2025

Der CSD-Empfang 2025 der queeren Landesver-
bande Queeres Netzwerk NRW und Aidshilfe NRW
fand am 5. Juli wieder im Maritim Hotel in Koln
statt. Die BegriiBungsrede nutzten die Vorstands-
sprecher*innen Laura Becker (Queeres Netzwerk
NRW) und Arne Kayser (Aidshilfe NRW), um queer-
politische Missstande zu benennen und nach-
driickliche Forderungen an die Politik zu senden.

Auch in NRW erleben queere Menschen nach wie
vor Gewalt und Ubergriffe, wie die vom Ministe-
rium fir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,
Flucht und Integration verdffentlichte Studie
,Queer durch NRW*" zeigt. Dreiviertel der befragten
trans*, inter*und nichtbindren Menschen machten
Diskriminierungserfahrungen. Aus den Ergebnis-
sen der Studie lieRen sich konkrete Handlungsbe-
darfe ableiten. Laura Becker, Vorstandssprecherin
des Queeren Netzwerks NRW, fordert die Politik
auf, schnell und breitenwirksam tatig zu werden:
,Viele Fachkrafte sehen Bedarf und wollen das Ge-
sundheitssystem, die Schule, die KiTa, die 6ffent-
lichen Behorden oder die Polizei queersensibler
aufstellen. Aber sie brauchen Unterstiitzung, Sen-
sibilisierung und politischen Riickenwind. Liebe
Politiker*innen: Sie stehen in der Verantwortung,
uns als gleichberechtigte Mitglieder dieser Gesell-
schaft zu schiitzen!”, so Becker weiter.

Auch der Austritt der USA aus der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) sei eine Katastrophe mit
Ansage: Millionen Menschen wiirden durch die
Folgen betroffen und akut gefahrdet. Wie in den
vergangenen Jahren wurden auch Forderungen
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wie die Ergdnzung des Artikel 3 in der Verfassung
um den Schutz queerer Menschen oder eine zeit-
gemale Anpassung des Abstammungsrechts be-
kraftigt. Empowernde Worte fanden Becker und
Kayser fiir die vielen Engagierten und Ehrenamt-
lichen unter den tiber 900 Gast*innen, die sich tag-
lich den wachsenden gesellschaftlichen Heraus-
forderungen stellen und unermiidlich einsetzen.

Im Rahmen des von Oliver Schubert moderierten
Programms Uberreichte Vorjahrspreistragerin
Carolin Emcke die Kompassnadel an den SC Ja-
nus, der als altester und groter queerer Sport-
verein Europas fiir seine Pionierrolle fiir vielfalti-
gen, queersensiblen und diskriminierungsfreien
Sport ausgezeichnet wurde. Die Laudatio auf die
Preistrager*innen hielt Josefine Paul, Ministerin
fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht
und Integration. Neben zahlreichen Vertreter*in-
nen queerer Nichtregierungsorganisationen und
Communities sowie einzelner Gaste aus ganz
Deutschland kamen auch viele Verbiindete aus Zi-
vilgesellschaft, Medien und Politik, unter anderem
Landtagsvizeprasidentin Berivan Aymaz und Ober-
biirgermeisterin Henriette Reker.
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Coule 2025

Am 20. September 2025 fand im Jahrhunderthaus
in Bochum die feierliche Verleihung der CoulLe -
Preis fiir Couragierte Lesben, statt. Dieses Jahr
wurde Dr. Birgit Palzkill fiir herausragende Arbeit
fur lesbische* Sichtbarkeit geehrt.

Seit Jahrzehnten setzt sich Dr. Birgit Palzkill als
Padagog*in, Aktivist*in und Wissenschaftler*in
insbesondere in den Bereichen Schule, Sport und
Gesellschaft fiir lesbische* Sichtbarkeit, die Ak-
zeptanz lesbischen* und nichtbindren Lebens,
queere Selbstbestimmung und geschlechterge-
rechte Bildungs- und Lebensrdaume ein. Mit Em-
pathie, Durchhaltevermdgen und Uberzeugungs-
kraft hat Dr. Birgit Palzkill Missstande aufgezeigt,
neue Perspektiven er6ffnet sowie Wege geebnet
fir mehr Vielfalt und Gerechtigkeit.

Heike Kivelitz (Vorstand Queeres Netzwerk) be-
tonte in ihrer Eréffnungsrede auch: ,Trotz des
Widerstands, der dir entgegenschlug, lieferte die
von dir initiierte Pilotstudie mit Michael Klein Giber
sexualisierte Gewalt im Sport das Fundament
fir heutige Praventionskonzepte wie etwa ,Safe
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Sport“. Und seit einigen Jahren, seitdem sich end-
lich auch eine Sprache herausbildet fiir das weite
Spektrum an Identitaten jenseits von cis-weiblich
und cis-mannlich, sensibilisierst du kontinuierlich
fiir nichtbinares Leben

Die feierliche Wiirdigung von Dr. Birgit Palzkill
erfolgte durch eine Laudatio, die von Dr. Judith
Frohn, Professorin fiir Sportdidaktik am Institut fir
Sportwissenschaft in der Fakultat fir Human-und
Sozialwissenschaften der Bergischen Universitat
Wuppertal, gehalten wurde.

Mit der 2025 ausgezeichneten Person zeichnete
das Queere Netzwerk NRW erstmals eine starke
Stimme fir lesbische* Sichtbarkeit aus, die selbst
nichtbinar ist und nicht nur unverzichtbare Beitra-
ge zur positiv besetzten Sichtbarkeit von Lesben*
sondern eben auch von nichtbindren Menschen
geleistet hat.

MIQ NRW

Die Melde- und Informationsstelle Queerfeindlich-
keit NRW hat im Friihjahr 2025 ihren Betrieb aufge-
nommen. Seit dem 17. Marz 2025 ist es moglich,
queerfeindliche Vorfalle {iber das Onlineformular
zu melden.

Ziel von MIQ NRW ist es, queerfeindliche Vorfalle in

NRW anonymisiert zu dokumentieren und auszuwer-
ten. So soll das Dunkelfeld im Bereich Queerfeindlichkeit
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sukzessive erhellt und tiber das Thema informiert werden.
In jahrlich erscheinenden Lagebildern werden aktuelle Statistiken
kontextualisiert. Der erste Jahresbericht erscheint Mitte 2026.

Allianzpartner*innen sind das Netzwerk Geschlechtliche Vielfalt
Trans* NRW (NGVT*), der Verband Queere Vielfalt NRW (LSVD+)
sowie das rubicon e. V. MIQ NRW ist im Verbund mit drei weiteren
Meldestellen in NRW entwickelt worden, die zeitgleich ihren Be-
trieb aufgenommen haben: DINA (Antiziganismus), MEDAR (anti-
muslimischer Rassismus) und MIRa (anti-Schwarzer, antiasiati-

scher und weitere Formen von Rassismus).

Die Meldestellen haben in der Aufbauphase hohe
Standards im Bereich Sicherheit etabliert, die sie ge-
meinsam mit Datenschutz- und IT-Expert*innen um-
setzen. Die entsprechenden MalRnahmen im Bereich
IT-Sicherheit wurden 2025 fortgefiihrt, wozu bei-
spielsweise die Durchfiihrung von Sicherheitstests
gehort.

2025 lag der Fokus auf der Bekanntmachung der
Meldestellen. Mit der Veroffentlichung der Website
von MIQ NRW sowie der gemeinsamen Website des
Meldestellenverbundes ist im Friihling auch der In-
stagram-Kanal online gegangen. Wahrend der CSD-
Saison hat eine umfassende Kampagnenschaltung
im offentlichen Raum stattgefunden sowie der Ver-
trieb der Infomaterialien (Flyer, Plakate, Sticker) in
verschiedenen Regionen NRWs.

MI=
“

Melde- und Informationsstelle
Queerfeindlichkeit NRW

Am 13. Juni war MIQ NRW gemeinsam mit dem Vor-
stand als Teil des Podiums beim Queeren Empfang
im Landtag NRW, um iber wachsende Queerfeind-
lichkeit und die Ziele der Arbeit zu sprechen. Neben
dem Infomieren liber das Angebot hat das Team von
MIQ NRW den Austausch mit Beratungs- und Anti-
diskriminierungsstellen vertieftund das Netzwerk an
Kooperationspartner*innen ausgebaut.

Mehr zur Melde- und Informationsstelle Queerfeind-

lichkeit NRW gibt es auf Instagram @miq.nrw und
unter www.miq.nrw
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SCHLAU NRW

2025 war fiir SCHLAU NRW ein besonderes Jahr:
SCHLAU feierte sein 25-jahriges Jubilaum. Ein
Vierteljahrhundert Engagement fiir Bildungs-
und Antidiskriminierungsarbeit wurde mit einem
offentlichkeitswirksamen  Jubilaumsempfang
zelebriert, der langjahrige Wegbegleiter*innen,
Kooperationspartner*sinnen und Unterstiitzen-
de zusammenbrachte. Leni Bolt fiihrte durch ein
kurzweiliges Rahmenprogramm, das mehrere
GruBworte, eine Keynote und eine Podiumsdis-
kussion zur Zukunft von SCHLAU beinhaltete.
AuRerdem wurde das Jubildum mit einem inter-
nen Fachtag gefeiert, fir den Ehrenamtliche aus
ganz NRW zusammenkamen. Auf dem Fachtag
wurde der unermiidliche ehrenamtliche Einsatz
der Teamer*innen auf den verschiedenen Ebenen
des Netzwerkes gewiirdigt. Dabei wurden auch
Visionen fiir die Zukunft des Netzwerkes entwi-
ckelt, insbesondere vor dem Hintergrund des zu-
nehmenden Rechtsrucks und der Krise des Ehren-
amtes.

Ein zentraler Schwerpunkt lag aulRerdem 2025
auf der Verdéffentlichung zweier Handreichungen:
Zum einen wurde ein SCHLAU-interner Leitfaden
erarbeitet, der das SCHLAU NRW-Netzwerk bei
der Entwicklung und Verankerung einer rassis-
muskritischen Haltung unterstiitzen soll. Er biin-
delt fachliche Grundlagen, Reflexionsimpulse und
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praxisnahe Empfehlungen und stérkt so die dis-
kriminierungssensible Ausrichtung des gesamten
Netzwerkes. Zum anderen wurde die Broschiire
JTrans*, Inter*, Nicht-binar und Schule” veroffent-
licht. Sie wurde als Handreichung flir padagogi-
sche Fachkrafte entwickelt und bietet fundierte
Informationen sowie konkrete Tipps zur Unterstuit-
zung von Trans¥*, Inter* und nicht-binaren Jugend-
lichen. Sie enthalt auBerdem Anregungen zum
wertschatzenden Umgang mit geschlechtlicher
Vielfalt im Schulalltag.

Sehr gut entwickelte sich in 2025 zudem der Be-
reich der Grundqualifizierungsschulungen von
SCHLAU: Erstmals fandenvier verpflichtende fiinf-
tagige Grundqualifizierungen statt, nachdem das
Schulungskonzept zuvor lediglich 2,5 Schulungs-
tage umfasste. Im Vergleich zu den Vorjahren
wuchs die Teilnehmendenzahl. Diese Entwicklung
unterstreicht die hohe Motivation des Netzwerkes,
Ehrenamtliche noch besser auf die haufig heraus-
fordernden Workshopsituationen vorzubereiten
und die SCHLAUe Bildungsarbeit kontinuierlich zu
professionalisieren.

Noch mehr Informationen zur Arbeit von SCHLAU
NRW finden sich auf unserer Website
www.schlau.nrw und Instagram @schlau_nrw.
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Fachstelle Queere Jugend NRW

Die Fachstelle Queere Jugend NRW hat auch 2025
mehrere Vernetzungsformate angeboten. Fiir Ehren-
amtliche in der queeren Jugendarbeit hat die Fach-
stelle die Angebote dieses Jahr neu strukturiert, um
noch besser auf die Bedarfe der queeren Jugend-
arbeit einzugehen. Mit dem Wochenende ,Level-Up!
Expertise fiir Queere Jugendraume” bietet die Fach-
stelle ein neues Vernetzungsformat mit starkerem
Fortbildungscharakter an. Hier wird gezielt Wissen
rund um die Themen und Gestaltung queerer Ju-
gendraume vermittelt. Im letzten Jahr war der The-
menschwerpunkt ,Queere Jugendraume inter*sen-
sibel gestalten”. Zusatzlich zu diesem Format gibt
es seit 2025 das Wochenende ,Re-Charge! Con-
necten & Aufladen fiir Queere Jugendraume®, das
mehr auf Vernetzung und den Austausch zwischen
Ehrenamtlichen abzielt, sowie auf das Thema Self-
Care. Die JuLeiCa Schulung bleibt weiterhin fester
Bestandteil des Angebots und wird einmal im Jahr
als Seminarwoche angeboten.

Seit dem ersten Vernetzungstreffen im Jahr 2025
gibteseinenneuen Jugendbeirat,bestehend aus drei
Personen. Der Jugendbeirat ist im engen Austausch
mit der Fachstelle zu aktuellen Fragen der Fachstel-
le, in die Gestaltung der Treffen eingebunden sowie
in die Forderung von Projekten miteinbezogen wor-

FACHSTELLE
QUEERE
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den. AuBerdem hat sich der Beirat als Besonde-
res Organ des Queeren Netzwerks NRW auf der
Mitgliederversammlung eingebracht.

Die Fachstelle organisierte in Kooperation mit
dem Projekt ,Das kann queere Jugendarbeit!"
ein Fachforum fiir Fachkrafte in der queeren
Jugendarbeit zum Thema ,Safer Spaces - Bra-
ves Spaces? Schutz- und Lernrdume offnen
und reflektieren”. AuRerdem wurden sechs Aus-
tauschtreffen fiir Fachkrafte in Kooperation mit
dem Projekt angeboten. Die Angebote werden
von den Fachkraften sehr geschatzt und die
Formate werden weiter fortgefiihrt. Dariiber
hinaus war die Fachstelle bei spezifischeren
Anliegen und zum Austausch mit Projekten in
ganz in NRW durch Projektbesuche und Bera-
tungsgesprache in Kontakt. Die Fachstelle hat
die Fachoffentlichkeit durch Workshops und
Podiumsdiskussionen wie zum Beispiel beim
Fachtag ,Inklusion in der Jugendforderung” des
LWL in Miinster erreicht.

Mehr zur Fachstelle Queere Jugend gibt es
unter www.queere-jugend-nrw.de, auf Face-
book @FachstelleQueereJugendNRW und auf
Instagram @queerejugend_nrw.
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Projekt ,Das kann queere Jugendarbeit!”
Das Projekt ,Das kann queere Jugendarbeit!” ist an
die Fachstelle Queere Jugend NRW angedockt und
bietet Fachkraften in der queeren Jugendarbeit Rau-
me fiir Austausch und Vernetzung. Herzstiick war
2025 das Projektziel, professionelle Standards fiir
LSBTIAQ*-Jugendangebote in NRW zu entwickeln.

Im Friihjahr 2025 wurde in Kooperation mit der Fach-
stelle Queere Jugend NRW ein digitales Fachforum
zum Thema ,Safer Spaces — Braver Spaces? Schutz-
und Lernraume 6ffnen und reflektieren” mit lven Saa-
di durchgefiihrt. Hier setzten sich die Teilnehmen-
den praxisnah damit auseinander, wie Schutzraume
gestaltet werden kénnen und zugleich Lernprozesse
Uber Macht, Privilegienund Diskriminierung begleitet
werden konnen.

Zudem fanden auch 2025 alle zwei Monate digita-
le Fachkrafte-Austauschtreffen in Kooperation mit
der Fachstelle Queere Jugend NRW statt. Sie boten
Raum fiir Vernetzung und kollegiale Beratung tber
aktuelle Herausforderungen. Besonders im Fokus
standen Fragen von Sicherheit und Schutz vor rech-
ten Anfeindungen, Gestaltung von Partizipation und
Ehrenamtsstrukturen sowie der Umgang mit beson-
ders belasteten Besucher*innen.

Schwerpunkt des Jahres war der Abschluss des par-
tizipativen AG-Prozesses zur Entwicklung von Qua-
litatsstandards fiir queere Jugendarbeit. Seit 2024
arbeiteten Fachkrafte aus unterschiedlichen Einrich-
tungen zusammen, um zentrale Handlungsfelder
queerer Jugendangebote zu diskutieren und daraus
Standards abzuleiten. Zum ersten Entwurf wurde
anschlieBend breites Feedback von Fachkraften,
Ehrenamtlichen sowie Aktiven aus Tragerstrukturen

und Fachoffentlichkeit eingeholt. Erganzend
bewerteten Fachkrafte in einer Umfrage, ob
sie die Standards als sinnvoll beurteilen, und in
welchem Umfang sie bereits an ihren Standor-
ten umgesetzt werden. Die Ergebnisse zeigen:
Auch wenn Rahmenbedingungen und Umset-
zungsmoglichkeiten je nach Einrichtung stark
variieren, werden die Standards durchweg als
sinnvoll eingeschatzt. Offene Fragen aus dem
Feedbackprozess wurden schlief3lich bei einem
Werkstatt-Treffen mit Fachkraften im Herbst in
Dortmund diskutiert und weiterbearbeitet.

Entstanden ist die Publikation ,Qualitatsstan-
dards fiir queere Jugendangebote” mit 30 Qua-
litatsstandards, Grundlagenwissen zur queeren
Jugendarbeit sowie konkreten Empfehlungen
und Reflexionsfragen fiir die Umsetzung. Sie ist
digital und in Printform tiber den Webshop des
Queeren Netzwerks NRW erhaltlich.
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Projekt Trans*sensibel

Seit 2021 verfolgt Trans*sensibel das tibergeordne-
te Ziel, jungen trans* und nichtbinaren Menschen
ein sicheres und gesundes Aufwachsen zu ermég-
lichen. Hierzu arbeiten wir einerseits mit Fachkraf-
ten aus stationaren Jugendhilfeeinrichtungen wie
z.B. Wohngruppen und andererseits mit dem Sys-
tem (Wahl)Familie, also Eltern, Sorgeberechtigte, Ge-
schwister, (Paten)Tanten und Onkel, GroReltern und
andere Bezugspersonen.

Fachkrafte (teil)stationarer Hilfen

In den vergangenen Jahren haben sich sowohl Ju-
gendamter, freie Wohlfahrtspflege als auch freie
Trager der Kinder- und Jugendhilfe mit Unterstiit-
zungsbedarf an Trans*sensibel gewandt. Haufig
waren es Themen wie Herausforderungen im pad-
agogischen Alltag, strukturelle und konzeptionelle
Hirden sowie Unsicherheiten in Haltung und Be-
grifflichkeiten, die die Fachkrafte beschaftigten. Mit
unserem Fortbildungsformat geben wir Fachkraften
erzieherischer Hilfen die Mdglichkeit, sich mit eben
diesen Unsicherheiten auseinanderzusetzen, indem
wir fachliches Wissen vermitteln und durch Fallbei-
spiele praxisnah arbeiten. Wir freuen uns sehr, dass
esin Nordrhein-Westfalen viele Trager gibt, die daran
arbeiten, ihre Strukturen nachhaltig so zu gestalten,
dass trans* und nichtbinare Jugendliche trans*sen-
sibel begleitet werden konnen.

¢/ QUEERES
“*_ NETZWERK
NRW

(Wahl)Familie

Fiir das sichere und gesunde Aufwachsen jun-
ger Menschen spielt das System Familie eine
zentrale Rolle. Eltern, Geschwister, GroReltern
oder andere Bezugspersonen von jungen trans*
Menschen brauchen Raume zum Austausch
und fiir alle Fragen und Prozesse, die sie be-
schaftigen. 2025 haben wir mit unserem Fa-
milienbegegnungswochenende einen solchen
Raum geschaffen. Neben gemeinsamen star-
kenden und emotionalen Gesprachen fiir die EI-
tern wurde den jungen trans* und nichtbinaren
Menschen gemeinsam mit ihren Geschwistern
ein lockeres und gleichzeitig empowerndes Kre-
ativ- und Austauschprogramm geboten.

Die Riickmeldungen von Fachkraften und Fa-
milien zeigen uns immer wieder, wie wichtig
solche Raume fiir Austausch, Sensibilisierung
und gegenseitige Unterstiitzung sind. Wir freu-
en uns, diese Prozesse weiterhin begleiten zu
diirfen und auch kiinftig dazu beizutragen, dass
junge trans*und nichtbindre Menscheninihrem
Alltag gestarkt und unterstiitzt werden.

Mehr zum Projekt Trans*sensibel gibt es unter

www.transsensibel.nrw sowie auf Instagram
@trans_sensibel_nrw.

TRANS*SENSIBEL
Bezugspersonen

junger trans* Menschen
unterstutzen
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Projekt Q_munity

Das Projekt ,Q_munity — Rassismuskritik und
Empowerment fiir die queere Jugendarbeit” wid-
met sich den Lebensrealitaten junger Queers of
Color bzw. LSBTIAQ* nach Flucht und Migrati-
on. Es ist an die Fachstelle Queere Jugend NRW
angedockt und fordert lokale Safer Spaces fiir
junge queere Menschen of Color. Im Jahr 2025
konnten Regionalgruppen in verschiedenen Tei-
len von NRW gefordert werden — in Bielefeld,
Bochum, Bonn, Essen, Kéln, Ménchengladbach
und Miinster.

Neben der finanziellen Forderung dieser Pro-
jekte umfasste die Arbeit des Projekts auch die
Beratung von Fachkraften und Ehrenamtlichen
vor Ort und in Vernetzungstreffen. Dabei lag
der Schwerpunkt auf der Umsetzung von Safer
Spaces fiir die Zielgruppe des Projekts sowie
auf den spezifischen Erfahrungen junger quee-
rer Menschen mit Rassismuserfahrung, Flucht-
und Migrationsgeschichte.

Im Oktober fand in Kooperation mit projekt.

kollektiv eine 2-tagige Veranstaltung zu dekolo-
nialer und korperzentrierter Perspektive in der
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Rassismuskritik und Empowerment fir die queere Jugendarbeit

padagogischen Arbeit mit dem Titel ,Precious
Bodies_Precarious Lives — korperzentrierte Bil-
dung und dekoloniale Perspektiven in Bewe-
gung" statt. Im Rahmen von drei Workshops und
einer Podiumsdiskussion wurden padagogische
Fachkrafte, Multiplikator*innen und Ehrenamt-
liche, dazu eingeladen, sich dekolonialer Praxis
durch den Korper anzundhern und zu erleben.

Wahrend den Winter-Vernetzungstagen hat
Q_munity einen dreitdagigen Raum geschaffen,
in dem queere Personen mit Fluchtgeschich-
te oder Rassismuserfahrung, die als Multipli-
kator*innen oder Gruppenleitungen tatig sind,
auftanken, sich vernetzen und von alltaglichem
Minderheitenstress erholen konnten. Mithilfe
von kreativen Zugangen, wie einem Collagen-
Workshop, wurde den Teilnehmenden ein ge-
schiitzter Rahmen gegeben, um lber geteilte
Erfahrungen zu sprechen und Zeit in der Natur
zu verbringen.

Mehr zum Projekt Q_munity gibt es unter www.
queere-jugend-nrw.de und auf Instagram unter
@q_munity_nrw
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Fachstelle #MehrAlsQueer

Die Fachstelle #MehrAlsQueer bearbeitet die
Themen Queerness, Rassismus-, Migrations- und
Fluchterfahrung unabhangig vom Alter der Ziel-
gruppe und aus einer intersektionalen Perspekti-
ve. Zu den Aufgaben gehoren die Sensibilisierung
und Fachberatung von Organisationen im Hand-
lungsfeld Migration und Integration genauso wie
von queeren Organisationen. AuBerdem stellt die
Fachstelle Angebote zum Empowerment und fiir
die Vernetzung von Queers of Color bereit.

2024 stand die Fachstelle aufgrund von Kiirzun-
gen im Haushaltsbudget der Landesregierung
NRW noch kurz vor dem Aus. Dank grof3en Wider-
stands aus den Communites in ganz NRW konnte
die vollstandige Streichung der Fachstelle zwar
abgewendet werden, trotzdem trafen die Kiirzun-
gen die Fachstelle massiv. Damit verbunden war
dann auch eine personelle Neuaufstellung. Insge-
samtist es ein grofRer Erfolg, dass #MehrAlsQueer
weiterhin die wichtige Sensibilisierungs-und Bera-
tungsarbeit mit Fachkraften umsetzen kann.

Dariiber hinaus hat #MAQ in Kooperation mit der
Ballroom Community in NRW diverse Empower-

FACHSTELLE

ment-Workshops gegeben, in denen Teilnehmen-
de sich sowohl austauschen als auch kreativ und
korperlich austoben konnten. Das Angebot wurde
durch die Online-Workshopserie ,Rest & Play” im
Herbst abgerundet, in der Teilnehmende zusam-
menkamen,umin Kreativitats-und Entspannungs-
tibungen Ruhe und Gemeinschaft zu finden.

Mit dem Fachforum ,Collaboration.Community.
Care”, das sich an queere BIPoC-Fachkrafte rich-
tet, hat die Fachstelle gemeinsam mit dem Projekt
Q_munity Ende des Jahres einen Raum geschaf-
fen, in dem die Community sich vernetzen und
austauschen konnte. Mit einer Zukunftswerkstatt
zu dem Thema ,Widerstand in Krisenzeiten“ lud
das Fachforum Teilnehmende dazu ein, in die In-
trospektive zu gehen und sich zu fragen, welche
Wiinsche und Forderungen sie an sich selbst, ihre
Community und die Politik stellen.

Mehr zur Arbeit der Fachstelle #MehrAlsQueer
gibt es unter www.mehralsqueer.de, auf Facebook
@FachstelleMAQ und auf Instagram
@fachstellemaq
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Landeskoordination Trans*

Die Landeskoordination Trans* NRW ist eine Lan-
desfachstelle zur Unterstiitzung von trans* Men-
schen und Trans*-Strukturen sowie zur Beratung
von Fachkraften und Institutionen.

Angesichts zunehmender trans*feindlicher Dis-
kurse, Ubergriffe und Einschrankungen der
Selbstbestimmung von trans* Menschen kommt
dem Schutz und der Starkung insbesondere von
mehrdimensional diskriminierten trans* Perso-
nen eine besondere Bedeutung zu. Daher legte
die Landeskoordination Trans* NRW 2025 einen
Schwerpunkt auf Empowerment, Resilienzforde-
rung und Vernetzung.

Empowerment und Peerberatung

2025 organisierte die Landeskoordination eine
dreiteilige empowernde Workshopreihe fiir
trans*, inter* und nicht-binare (tin*) BIPoC mit
einem Fokus auf Korper. Zudem fand ein digi-
taler Community-Abend fiir tin* Menschen zum
Thema ,Selbstflirsorge bei negativer Nachrich-
tenflut” statt.

Da der haupt- und ehrenamtlichen Trans*-Peer-
Beratung eine zentrale Rolle in der Unterstiitzung
und Begleitung von trans* Menschen in NRW zu-
kommt, fiihrte die Landeskoordination 2025 er-
neut eine Qualifizierungsreihe fiir Peerberater*in-
nen mit 11 Teilnehmenden durch.
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Broschiire zur Nachsorge nach Transitions-OPs

Zudem veroffentlichte die Landeskoordination
Trans* NRW in Kooperation mit Trans-Inter-Ak-
tiv in Mitteldeutschland e. V. die Broschiire ,Gut
versorgt?! Ganzheitliche Nachsorge fiir deine
Transitions-OP*. Sie biindelt Fachwissen u.a.
aus der Physiotherapie und der Kérperarbeit zur
Nachsorge nach Transitionsoperationen. Die ers-
te Auflage von 2.500 Exemplaren war bereits am
Erscheinungstag vergriffen.

Fachkrafte-Sensibilisierung und Biindnisse

Auch 2025 beriet die Landeskoordination Fach-
krafte u.a. aus Kitas, Schulen und Justiz dahinge-
hend, wiesieihren Arbeitskontext trans*sensibler
undtrans*inklusiver gestalten konnen, und fiihrte
Vortrage und Workshops durch. Angesichts der
Bedrohungslage fiir trans* Menschen baute sie
aulBerdem ihre Netzwerkarbeit und Biindnisse
weiter aus.

Newsletter , Trans*-Infos NRW"

Seit November 2025 erscheint zweimonatlich der
Newsletter ,Trans*-Infos NRW*“ der Landeskoor-
dination Trans* NRW und des Projekts Trans*sen-
sibel. Er richtet sich an trans* Menschen, ihre
(Wahl-)Familien, Fachkrafte, Personen aus Politik
und Verwaltung sowie weitere Interessierte und
informiert u.a. Giber Veranstaltungen, Publikatio-
nen und politische Entwicklungen.

Mehr zur Arbeit der Landeskoordination Trans*
ist auf der Webseite und den Social Media Auf-
tritten des Netzwerks Geschlechtliche Vielfalt
Trans* zu finden: www.ngvt.nrw, @ngvt_nrw (In-
stagram) und Netzwerk Geschlechtliche Vielfalt
Trans* NRW e.V. (Facebook)

Landeskoordination Inter*

Auch 2025 hat die Landeskoordination Inter*
NRW die Sichtbarkeit, Vernetzung und Unterstiit-
zung intergeschlechtlicher Menschen in Nord-
rhein-Westfalen weiter gestarkt. Mit Communi-
ty-Arbeit, Fachkraftequalifizierung und gezielter
Offentlichkeitsarbeit wurden nachhaltige Impul-
se gesetzt.

NRW Inter* Community Vernetzungstreffen

Im Mai 2025 fand im Bildungshaus lila_bunt in
Ziilpich das fiinfte landesweite Vernetzungstref-
fen fir inter* Menschen und Angehdrige statt.
In geschiitztem Rahmen konnten sich Teilneh-
mende austauschen, vernetzen und gegenseitig
starken. Neben Gesprachsrunden standen krea-
tive Workshops und gemeinschaftliche Aktivi-
taten auf dem Programm. Besonders erfreulich:
Aus dem Treffen heraus organisierten sich Teil-
nehmende eigenstandig weiter — ein wichtiger
Schritt hin zu langfristig selbstgetragenen inter*
Strukturen in NRW.

Publikation ,INTER*VERSUM"“ - Zine fiir inter*
Jugendliche

Ein Highlight war die Veréffentlichung des Ju-
gendzines ,INTERVERSUM®. Die Publikation
richtet sich an inter* Jugendliche und junge
Menschen mit Fragen zu Intergeschlechtlichkeit.
Sie vermittelt niedrigschwellig Wissen, macht
Lebensrealitaten sichtbar und starkt Selbstbe-
stimmung und Empowerment. Neben fachlichen
Informationen enthalt das Zine personliche Er-
fahrungsberichte sowie Hinweise auf Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote.
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26.10 Intersex Awareness Day 2025

Rund um den Intersex Awareness Day setzte
die LaKo Inter* NRW ein starkes offentliches
Zeichen gegen Inter*-Feindlichkeit. Mit Social-
Media-Kampagnen, Anzeigen, Advertorials und
einer Lesung mit Ika Elvau in Bonn wurden (ber
24.000 Online-Aufrufe erzielt und neue Zielgrup-
pen erreicht. Die Aktion erhdhte die offentliche
Aufmerksamkeit deutlich und trug zur weiteren
Sensibilisierung bei.

Fachkrafte starken — Beratung vernetzen

Eine ausgebuchte dreitagige Fortbildung sowie
regelmafige Supervisionen vernetzten Beraten-
de landesweit und starkten die Qualitat inter*
sensibler Beratung. Inzwischen sind 38 Fachkraf-
te Teil des Beratungsnetzwerks.

Mehr zur Arbeit der Landeskoordination Inter*

gibt es unter www.lako-inter-nrw.de und auf Ins-
tagram @lakointernrw.

LakKo
Inter® \
i
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Kampagne Anders & Gleich

ANDERS & GLEICH leistet Informations- und
Antidiskriminierungsarbeit zu sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt in NRW und unterstiitzt
die Selbsthilfe von LSBTIAQ* Menschen und
queere Communities. Mit Infostanden, Infoma-
terialien, Bannerkooperationen, Sichtbarkeits-
kampagnen und Workshops sensibilisieren wir
zu LSBTIAQ* Themen. Mit unserer Arbeit errei-
chen wir Akteur*innen innerhalb der queeren
Community als auch die Mehrheitsgesellschaft.

Ein wichtiger Schritt in der Erweiterung unse-
rer Materialien war 2025 die Veroffentlichung
der ,Fibel der vielen kleinen Unterschiede” auf
Englisch. Dadurch erhalten noch mehr Zielgrup-
pen Zugang zu diesen wichtigen Informationen.
AulRerdem wurden unsere neuen ,Bei mir bist du
safe“-Sticker und Postkarten positiv aufgenom-
men — nach kiirzester Zeit waren sie im Web-
shop des Queeren Netzwerks ausverkauft. Wir
sorgen dieses Jahr dafiir, dass sie bald wieder
verfiigbar sind!

Ein groRer Teil unserer Sichtbarkeitsarbeit er-
folgt durch Infostande auf Veranstaltungen wie
CSDs, Festivals und Messen. Im Jahr 2025 wa-
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LSBTIQ* IN NRW

ren wir auf sechs CSDs mit einem Stand vertre-
ten und konnten dort mit vielen verschiedenen
Menschen ins Gesprach kommen. Grade im
landlichen Raum und auf kleinen CSDs versu-
chen wir besonders prasent zu sein. Dariiber hi-
naus haben wir beim IFED in Miinster mitgewirkt
und waren erneut gemeinsam mit Queerhandi-
cap auf der REHACARE Messe in Diisseldorf.

AuBerdem bietet ANDERS & GLEICH regelmaRig
Workshops und Fortbildungen an, um Fachkraf-
te und Ehrenamtliche im Umgang mit LSBTI-
AQ*-Themen zu schulen. 2025 waren wir unter
anderem bei der Jahrestagung der Deutschen
Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e. V.
und haben einen Einstiegsworkshop zum The-
ma ,sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der
Selbsthilfe” durchgefiihrt, der auf viel positive
Resonanz stieB.

Mehr zur Arbeit von ANDERS & GLEICH fin-
det sich auf der Webseite und den Social Me-
dia Auftritten unter. www.aug.nrw, @anders_
und_gleich (Instagram) und @Anders & Gleich
(Facebook).

Projekt Vielfalt in Bewegung! NRW

Seitdem 1. Mai 2025 setzt das Queere Netzwerk
NRW als Trager gemeinsam mit dem Landes-
sportbund NRW (LSB NRW) das Projekt Vielfalt
in Bewegung! NRW um. Im Mittelpunkt steht,
queere Perspektiven im Breitensport sichtbarer
zu machen, Akzeptanz zu fordern und Sport-
strukturen so zu unterstiitzen, dass Teilhabe
selbstverstandlich wird.

Im ersten Jahr stand der Aufbau des Projekts
im Mittelpunkt. Ein zentraler Schritt war die
enge Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Vielfalt
in Bewegung!“ in Niedersachsen sowie mit dem
Queeren Netzwerk Niedersachsen. Um von Be-
ginn an einen hohen Wiedererkennungswert zu
sichern, wurde das dort entwickelte Logo und
Corporate Design fiir Nordrhein-Westfalen tiber-
nommen und angepasst. Auch die bestehende
Website wurde gemeinsam weiterentwickelt,
sodass kiinftig beide Projekte stimmig und tiber-
sichtlich auf einer Plattform prasentiert werden.
Weiterhin wurde das Projekt in unterschiedli-
chen sportbezogenen Kontexten vorgestellt und
Kontakte in der Sportlandschaft gekniipft.

Inhaltlich lag ein Schwerpunkt auf Sensibilisie-
rung und Wissenstransfer. In enger Zusammen-
arbeit mit dem Landessportbund NRW wurden
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Workshops und Austauschformate umgesetzt,
in denen zentrale Fragen zu sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt im Sport aufgegriffen
wurden. Ziel war es, konkrete und alltagstaugli-
che Ansatzpunkte fiir die Praxis in Vereinen und
Verbanden herauszuarbeiten. Ein besonderer
Fokus lag dabei auf der Qualifizierung von Multi-
plikator*innen, um das Format ,Kurz & Gut: se-
xuelle und geschlechtliche Vielfalt“ des LSB in
die Sportlandschaft zu tragen. Erganzend dazu
wurden Fachvortrage gehalten, um Hintergriin-
de, aktuelle Entwicklungen und praxisrelevante
Perspektiven in die Sportstrukturen zu tragen.

Parallel dazu wurde ebenfalls in enger Koopera-
tion mit dem Landessportbund NRW an einem
Leitfaden fiir queere Teilhabe im Sport gearbei-
tet. Der Leitfaden biindelt praxisnahe Empfeh-
lungen und soll Sportvereinen und -verbanden
Orientierung bei der diskriminierungssensiblen
Offnung ihrer Strukturen geben. Die Verdffent-
lichung ist fiir 2026 vorgesehen.

Mehr zur Arbeit des Projekts Vielfalt in
Bewegung! NRW gibt es unter www.vielfalt-in-
bewegung.de und auf Instagram
@vielfaltinbewegung.nrw.

VIELFALT /77N

=BEWEGUNG!
@ NORDRHEIN-WESTFALEN
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Regenbogenfamilien NRW
Queerer Familien-Campus

Mit dem queeren Familien-Campus hat die
Fachstelle Regenbogenfamilien NRW ein neues
Angebot fiir Fachkrafte aus familiennahen Ins-
titutionen eingerichtet: In einem digitalen Schu-
lungsformat erhielten Fachkrafte fundiertes Wis-
sen zu den Bedarfen und Lebensrealitaten von
Regenbogenfamilien und konnten so ihre fachli-
chen Kompetenzen fiir eine queersensible Praxis
in der Arbeit mit Familien starken. Im Jahr 2025
wurden Schulungen zu folgenden Themen durch-
gefiihrt:

® Queersensible Geburtshilfe — Wissen, Haltung
und Praxis

® Familienberatung queersensibel gestalten

® Queerfamily-Careinclusive: Gesellschaftspoli-
tische und alltégliche Herausforderungen fiir
queere und behinderte Familien mit Kindern

Landesweites Familienfest zum IFED

Am 4. Mai 2024 wurde der International Family
Equality Day (IFED) mit einem Familienfest im
Schlossgarten Miinster ausgerichtet. Zu der Ver-
anstaltung kamen Regenbogenfamilien aus ganz
NRW und setzten ein Zeichen fiir Vielfalt und
Sichtbarkeit. Ein groRes Angebot an Informati-
onsstanden rund um den historischen Steinpavil-
lonim Schlossgarten erganzte das umfangreiche
Programm aus Bewegungs- und Spielangeboten
auf der Wiese. Eine Zaubershow, eine Drag-Kin-
derbuchlesungund eine Capoeira-Vorfiihrung mit
Mitmachangebot rundeten das Programm ab.
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c #NeuesAbstammungsrechtletzt 3

Familiendialog: Was brauchen Regenbogen-
familien?

Im Rahmen des IFED-Familientages fand zudem
ein offenes Dialogangebot fiir Regenbogenfami-
lien statt. Der Familiendialog wurde gemeinsam
mit dem Familienministerium NRW organisiert.
Auch Ministerin Josefine Paul nahm am Dialog
teil. Zahlreiche Regenbogenfamilien nutzten die
Gelegenheit, um sich aktiv einzubringen.

Kampagne , Wir lassen uns nicht abspeisen -
Abstammungsreform JETZT"

Zusammen mit der Bundesinteressensgemein-
schaft der Regenbogenfamilien-Fachkrafte
(BIG) rief die NRW-Fachstelle im Rahmen des
IFED zudem zum bundesweiten Protesttag fiir
ein neues Abstammungsrecht auf. Als Teil der
bundesweiten Aktion hat NRW in Miinster zeit-
gleich mit anderen deutschen Stadten gezeigt,
dass wir nicht bereit sind, weiterhin auf Rechte
zu verzichten, die allen Familien zustehen.

Mehr zur Arbeit der Fachstelle Regenbogenfami-
lien gibt es unter www.regenbogenfamilien.nrw,
auf Facebook @RegenbogenfamilienNordrhein-
Westfalen, Instagram @regenbogenfamiliennrw
und Twitter @LAGRegenbogen.
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Flyer, Aufkleber, Info-Broschiiren und viele weitere Materialien: Queere Botschaften und Kompetenz
zu LSBTIAQ* finden sich im Webshop auf unserer Homepage. Fast alle Materialien werden kostenfrei
an Adressen in NRW verschickt. Aktuell enthalt der Webshop mehr als 120 Artikel zu allen Themen
und Fachstellen des Queeren Netzwerks NRW. 2025 sind im Queeren Netzwerk neu oder in iiberarbei-
teter Neuauflage erschienen:
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Broschiiren Plakate

® INTER*Versum ® ,Gut versorgt ?!* 7

® A Guide to LGBTQ* - Die Fibel der kleinen :0' QUTEZE\,/?VEE%K
Unterschiede auf Englisch Video NF\'W

® ,Gut versorgt?!“ Ganzheitliche Nachsorge fiir @ Trans*sensibel Videoreihe
deine Transitions-OP ® ,Licht ins Dunkel” — Informationsvideo

® Trans* Inter* Nichtbinar und Schule zu MIQ NRW

® ... dal sie lesbisch ist, geniigt, um ihr das ® Animationsclip MIQ NRW

Sorgerecht wegzunehmen”

® Queere Kommunalpolitik — Ein Leitfaden fiir
Stadte und Gemeinden

® Trans* am Arbeitsplatz SPRECHEN

® Bi+Sexualitat — Eine kleine Einfiihrung fir W/& -

Verbiindete und solche, die es werden wollen
® Queerfeindlichkeit — Verstehen, melden,
beraten

Zu unserem Shop!
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Anzahl verarbeiteter Belege: ca.

11.000

FLINT*-Quote im Vorstand:

4/ 7

Jahre Verleihung

der Kompassnadel

Mitgliedsorganisationen
in Stadten mit weniger als

200.000 Einwohner*innen

42 Wirin Zahlen

887

Eingegangene Bewerbungen

Vorstandsmitglieder

15x

Verleihung der Coule, Preis

fir Couragierte Lesben

7/ QUEERES
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NRW

14

Zuwendungsbescheide

85 %

der Mitarbeitenden im Queeren

Rund

298.500 €

an regionale Gruppen weitergeleitete Mittel

1911 | 49

Tonnen bestellte
Newsletter-Empfanger*innen Materialien

Netzwerk arbeiten in Teilzeit

13.000

Bestellte Fibeln

46.827

Nutzer*innen 2025 auf queeres-netzwerk.nrw

neue Angebote fiir queere
Jugendliche in 2025

9605

Biirohunde Instagram-Follower 16x sie

Geschéaftsstellen

Pronomen in Geschaftsstelle und Vorstand

13x er

6x kein Pronomen

3119 o

1x hen

Ehrenmitglieder Facebook-Follower 2 x dey/they

Wir in Zahlen 43




hrenamt ... lokal

nsere Mitglieder freuen sich {iber ehrenamtliches
ngagement in den unterschiedlichsten Bereichen!
m herauszufinden, wo du in deiner Region aktiv
erden kannst, schau dich einfach um unter:

ttps://queeres-netzwerk.nrw/ueber-uns/
mitglieder

auf Landesebene

rbeitsgemeinschaften, Kompassnadelbeirat, Vor-
and: Sie alle arbeiten ehrenamtlich daran, unser
etzwerk dauerhaft zu gestalten. Aber auch fiir
inmalige Aufgaben sind wir immer wieder auf Eh-
enamt angewiesen: Fiir Moderationen, Protokolle,
assenpriifung u.v.m. Du kannst etwas, das du in
ie queere Arbeit einbringen mochtest? Du bist dir
och nicht ganz sicher womit, aber du warst gerne
ktiv? Dann melde dich bei uns!

fo@queeres-netzwerk.nrw

itgliedschaft

Als Landesverband werden wir erst durch unser
Mitglieder, die Fordernden und die vielen ehrenam
lich Engagierten zu einem lebendigen Netzwerk. Se
auch du mit dabei und starke mit deinem Beitra
die queere Arbeit in NRW!

u bist in einer Gruppe oder Initiative in NRW aktiv,
ie sich mit den Themen von LSBTIAQ* beschaf-
gt? Egal ob es sich um eine Selbsthilfe- oder Frei-
eitorganisation handelt, ob ihr ein eigener Verein,
n einen Trager angebunden oder lose organisiert
eid — werdet Mitglied und entscheidet aktiv mit,
ie die landesweite Interessenvertretung und Re-
rasentation queerer Communities in NRW gestal-
et wird! Formulare und Infos zur Mitgliedschaft fin-
est du unter.

Zum Beispiel durch:

ttps://queeres-netzwerk.nrw/dein-beitrag/
mitgliedschaft

Fordermitgliedschaft

Auch als Einzelperson kannst du Mitglied im Quee-
ren Netzwerk NRW werden! Als Férdermitglied
kannst du unser Netzwerk als Ganzes oder einen
bestimmten Arbeitsbereich schon ab 5 Euro im Mo-
nat unterstiitzen. Selbstverstandlich laden wir Dich
zu unseren Mitgliederversammlungen ein und tiber
unseren Newsletter bist du stets gut liber unsere
Arbeit informiert. Formulare und Infos zur Mitglied-
schaft findest du unter.

https://queeres-netzwerk.nrw/dein-beitrag/
#mitgliedschaft

Spende

Um unsere Arbeit nachhaltig abzusichern und lan-
desweite Projekte unterstiitzen zu konnen sind
wir auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen. Das
Queere Netzwerk NRW ist gemeinniitzig und als
freier Trager der Jugendhilfe anerkannt. Spenden
konnen steuermindernd geltend gemacht werden.
Unterstiitzen kannst du uns durch eine Spende
auf unserer Webseite: www.queeres-netzwerk.nrw/
spenden oder via PayPal.
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Unternehmenskooperation

Du mochtest mit deinem Unternehmen Gesicht
zeigen fiir die Queeren Communities in NRW? Du
suchst nach Mdglichkeiten, wie dein Unternehmen
sich sichtbar fiir die Akzeptanz sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt engagieren kann? Ob im Rah-
men von Veranstaltungskooperationen, Sponsoring,
alsUnterstiitzer*inunsererSichtbarkeitskampagnen
oder liber eine Anzeigenschaltung — wir finden ge-
meinsam einen Weg, wie ihr die Queeren Communi-
tynetzwerke unterstiitzen konnt! Melde dich bei uns
unter pr@queeres-netzwerk.nrw


https://www.paypal.com/donate/?hosted_button_id=E38SMABWVXQML&source=qr
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